Kirilyszentistvin Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2025. (XI. 24.)
onkormanyzati rendelete

a Litéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetménykiegészitésérol

[1] Az onkorményzati rendelet célja, hogy a Litéri K6z6s Onkormanyzati Hivatalban dolgozo
koztisztvisel Ok részére biztositsa az anyagi megbecsiilést.

[2] Kiralyszentistvan Ko6zség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krol
sz016 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk a) pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete a Litéri Kézés Onkormanyzati
Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselOk részére 2026. évre illetménykiegészitést allapit meg.

2. §

(1) Az illetménykiegészités mértéke a felsdfoku iskolai végzettségli koztisztviselok esetében a
koztisztviseld alapilletményének 10 %-a.

(2) Az illetménykiegészités mértéke a kozépfoka iskolai végzettségli koztisztvisel6k esetében a
koztisztvisel6 alapilletményének 20 %-a.

3.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2026. december 31-én hatalyat veszti.
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Végso eldterjesztdi indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrsl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3), (4) bekezdéseiben
kapott felhatalmazas alapjan Kirdlyszentistvan Kozség Onkorményzata illetménykiegészitést
allapitott meg a Litéri K6z6s Onkorményzati Hivatalnal dolgoz6 ko6ztisztviseldk részére.

A Litéri K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal dolgozo koztisztvisel6k illetménye elmarad az allami
tisztviseldi illetményt6l, valamint a vallalkozéi kémyezett6l.

Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzata a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX.
torvényben kapott felhatalmazassal élve ugy dontdtt, hogy a Kozos Hivatal dolgozdinak a
kozszolgalati palyan tartisa érdekében mind a felséfokt végzettséggel, mind pedig a kozépfoku
végzettseggel rendelkezd dolgozok részére illetménykiegészitést biztosit.

Hatastanulmany:
A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésai:

A rendelet az €l8z6 évhez képest a kozos hivatal Snkorméanyzatai szdméra nem jelent jelentds
tobbletkoltséget.

Koryezeti és egészségi kovetkezmények:

A rendeletben foglaltaknak kézvetlen kdrnyezeti és egészségi hatdsai nincsenek.
Adminisztrativ terheket befolydsol hatasai:

A rendelet alkalmazasa az adminisztrativ terheket nem befoly4solja.

A rendelet megalkotdsanak sziikségessége, a rendeletalkotds elmaraddsanak varhato
kdévetkezményei:

A torvényi szabalyozas véltozasa miatt az illetménykiegészitést targyévre kell megéllapitani, azaz
¢vente dontést kell hozni e targyban. A kdzszolgalati tisztvisel6krsl sz616 2011, évi CXCIX.
torvény rendelkezéseire figyelemmel sziikséges a rendeleti szintli szabalyozds az
illetménykiegészitések meghatarozasanak vonatkozasaban.

A rendelet alkalmazéaséhoz sziiksége személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak az 6nkorméanyzatoknal.



